Géneéraliste, un métier en pleine
mutation socio-démographique...
évolution des mentalités
Ou aspirations convergentes ?

Atelier 1




* Chaque génération peut apporter de
nouvelles choses

Plusieurs * Tout le monde évolue avec les nouvelles
générations générations et profite de I'expérience
, des ainés
qul * Apports positifs a la collaboration
collaborent intergénérationnelle?
ensemble * Difficultés rencontrées? Freins?
* Mise en place de mécanismes pour '

collaborer de maniere intergénérationnelle?
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 Domicile différent du lieu de travail

* Impact sur la pratique?

Plusieurs

gén ératio NS q ui * Impact sur la relation avec le patient?
CO l ‘a bO re Nt e Impact sur 'accueil d’un assistant ou
ensem b‘e un stagiaire?




Plusieurs générations qui collaborent
ensemble ...

Impact sur le ressenti des patients?

* « Mon » généraliste >< « un » médecin va vous recevoir

 Changement de la relation lié a I'intermédiaire du secrétariat

e Acces direct au médecin >< filtre du secrétariat
* Frein pour instaurer un secrétariat?

* Le MG s’adapte au patient >< |e patient doit s’adapter ?



Plusieurs générations qui
collaborent ensemble ...

* Pistes pour encourager la
collaboration ?
* Au sein des associations locales
* Entre médecins généralistes
* Pratique de groupe >< solo

* Pistes pour encourager
I'installation des jeunes?
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Pistes pour encourager installation jeunes:

propositions relevées dans le sondage

Aide logistique:

* mise a disposition de locaux

e aide a installation (logement,
démarches administratives,
conjoint)

Systeme de garde attractif:
triparle 1733
gardea 18h

Aidesfinancieres:

primes—prét 0%

Impulseo

Accueil au sein des
associationslocales

e Parrainage

e Mise en relation jeunesavec
MG quisouhaitentarréter
prochainement

Accueil dansdes structures
multidisciplinaires et des
pratiques de groupes

Développer 'attractivité de
la MG durantles cours
universitaires mais aussi de
la part des MG en activité
(activité de MG compatible
avecvie de famille)

Lieux de stage:

accueillir stagiaires

et assistants

formation continue -SLR

Promotion de la MG et
promotion zonesen
pénurie (médecinerurale,
zones défavorisées ....)




Plusieurs
genérations

qul
collaborent

ensemble ...

V4
* Aides a mettre en place par les
communes?

 Pour soutenirles MG
* Pour l'installation des jeunes

 Pour favoriser la collaboration
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Aide a
mettre en
place par les
communes:

propositions relevées
dans le sondage

Logistique

® [ocaux ou batiments
pour la pratique
e secrétariat

Carte parking pour la
ville de Charleroi

Annuaire des
intervenants de

lere ligne

Aide financiére:

prét 0% - subsides —
primes a l'installation

Attractivité
dela

région carolo

Informer population
de l'installation d’un

nouveau MG

Aide a installation:
logements - démarches
inscriptions scolaires -
conjoint

infrastructures :

creches — transports en
commun — propreté
publique

Modifier criteres
impulseo (rues)
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DIFOPOSITIONS
pour

aver




Merci de votre
participation






Temps de travail en fonction de |'age

Nombre de jours semaine / age

de25a30ans de31a35ans de36ad0ans dedl1ad5ans dedb6as0ans de51a55ans deﬁaﬁﬂans I:IEE‘IaEEEIrE Plus de 65 ans




87,0%

82,5% 82,0% 82,0%
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femme 25-30

MG prestant
olus de
40h/semaine

B 4,5 jours/sem M 5j/sem




* Pres de 50% des dames et des plus jeunes travaillent a
temps « partiel »

MAIS:

Répartition
du temps de

* Seulement: jour de congé/semaine

* Majorité travaillent plus de 40h/sem tout comme celles
et ceux qui travaillent 5 jours/sem

travail -
conclusion

> La charge de travail en terme d’heures prestées est '
comparable entre 4,5j/sem et 5j/sem pour présde 70 %
des répondants mais la répartition du temps de travail est

différente
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Maitres de stages

* 60 Maitres de stage parmi
les répondants

* 115 ne le sont pas
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6-10 ans
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Dans 5/10 ans, je serai ...

5 ans

@® Pensionné
@ En activité réduite

@ En activité réduite avec des
activités complémentaires

@ En activité pleine
@ Qui a quitté le métier pour une 10 ans

autre voie

@ Pensionné
@ En activité réduite

@ En activité réduite avec des
activités complémentaires

@ En activité pleine

@ Qui a quitté le métier pour une
autre voie




Dans 10 ans, je seral...

Cadastre actuel: 410 MG en activité
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Cadastre projeté a 10 ans: 258 MG en activité
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Dans 10 ans, je seral...

Cadastre projeté a 10 ans: 258 MG en activité 49% en activité pleine (127)
51% en activité réduite (131)
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Dans 10 ans, je seral...

Cadastre actuel: 410 MG en activité
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Cadastre projeté a 10 ans:
131 pensionnés (34%) — 21 départs (5%)
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Evolution effectif de MG sur la zone FAGC
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Arrivées / Départs 2014 - 2022
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Aide a mettre en place par les communes

Pensez-vous que les communes devraient metire en place des initiatives pour
favoriser de nouvelles installations ?

@ NON
® oul




